
 
 

รายงานผลดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก 

********************************* 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนด
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก จึงตรวจสอบและประเมินความความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
พร้อมกำหนดมาตรการดำเนินการป้องกัน นั้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ดังนี้ 
1. การจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง  
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/  
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกร้านที่คุ้นเคย/ต่อรองได้ 
2. การตรวจรับงาน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่ได้ใช้ความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบมากเท่าที่ควร 

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. ให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ

หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง  
ผลการดำเนินการ  
การบันทึกและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ/
กฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ e-GP  
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL 
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com
_content&view=category&id=34&Itemid=94 
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com
_content&view=category&id=52&Itemid=95 
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com
_content&view=category&id=59&Itemid=103 
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com
_content&view=category&id=60&Itemid=104 
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com
_content&view=category&id=53&Itemid=96 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  2. จัดทำประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน คู่มือและแผ่นพับเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=34&Itemid=94
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=34&Itemid=94
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=52&Itemid=95
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=52&Itemid=95
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=59&Itemid=103
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=59&Itemid=103
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=60&Itemid=104
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=60&Itemid=104
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=53&Itemid=96
http://www.chongsakae.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=53&Itemid=96


 ผลการดำเนินการ  
 ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
 คู่มือและแผ่นพับเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=201906
24143447L2xpaIm  
https://www.govesite.com/thungnonsi/information.p
hp?iid=201807061653377txbVZ9 

 4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์  
 
ผลการดำเนินการ  

 ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าที่  
 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=202204
042056581eH26TE  
https://thungnonsi.go.th/uploads/20150612112954SR
AKB17/20220404205658_1_Erj03I9.pdf 

ตัวช้ีวัดผลสาเร็จ  จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวการจัดหา
พัสดุ  

 ไม่ 
 

2. การบริหารงานบุคคล  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิท

สนมเข้าเป็นพนักงานจ้าง  
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/  
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต  

1. การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการ
รับสมัครเข้าเป็นพนักงาน  

ระดับความเสี่ยง  ต่า  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตาม

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
ผลการดำเนินการ  
เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตาม
ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  

https://www.govesite.com/thungnonsi/information.php?iid=201807061653377txbVZ9
https://www.govesite.com/thungnonsi/information.php?iid=201807061653377txbVZ9
https://thungnonsi.go.th/uploads/20150612112954SRAKB17/20220404205658_1_Erj03I9.pdf
https://thungnonsi.go.th/uploads/20150612112954SRAKB17/20220404205658_1_Erj03I9.pdf


https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=20
220203161059Ps0krRu  
https://thungnonsi.go.th/uploads/20150612112
954SRAKB17/20220203161059_1_q9FbF6M.pdf  
https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=20
220223151156mcfCpRT  
https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=20
220308150747ebJ56Yn  

 2. กาชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล  
ผลการดำเนินการ  

 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

  

  3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์  
ผลการดำเนินการ  

 ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่  
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=20
2204042056581eH26TE  
https://thungnonsi.go.th/uploads/20150612112
954SRAKB17/20220404205658_1_Erj03I9.pdf 

ตัวช้ีวัดผลสาเร็จ จานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวการ
บริหารงานบุคคล  

 ไม่มีการร้องเรียน 
 



 
3. การรับสินบนหรือรับของขวัญ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่เพ่ือหวัง

ประโยชน์ตอบแทน  
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/  
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต  

1. การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพ่ือเอ้ือประโยชน์หรืออา
นวยความสะดวกในการอนุมัติ/อนุญาต ทำงราชการ  
2. การมอบของขวัญ/ของที่ระลึกที่มักปฏิบัติในเทศกาล
หรือโอกาสต่างๆ  

ระดับความเสี่ยง  กลาง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกาศ

นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ผลการดำเนินการ  

 ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
 ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงาน  
 ประกาศเจตนารมย์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอรัปชั่น  
 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://thungnonsi.go.th/index.php?p=1  
https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=20
190624143447L2xpaIm  
https://www.govesite.com/thungnonsi/informati
on.php?iid=20181001103254rxHAcCy  

 2. แจ้งกาชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบ และ
มาตรการของหน่วยงาน  
ผลการดำเนินการ  

 ประชุมชี้แจงและกาชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ และมาตรการของหน่วยงาน  
 



 การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://www.govesite.com/thungnonsi/informati
on.php?iid=202204081259219VFzmgk  
https://www.govesite.com/uploads/2015061211
2954SRAKB17/20220408132433_1_QbIz1MZ.pdf 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์  
ผลการดำเนินการ  

 ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่  
 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=20
2204042056581eH26TE  
https://thungnonsi.go.th/uploads/201506121129
54SRAKB17/20220404205658_1_Erj03I9.pdf  

ตัวช้ีวัดผลสาเร็จ  จานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวการรับ
สินบนหรือรับของขวัญ  

 ไม่มีการร้องเรียน  
 

 

https://www.govesite.com/uploads/20150612112954SRAKB17/20220408132433_1_QbIz1MZ.pdf
https://www.govesite.com/uploads/20150612112954SRAKB17/20220408132433_1_QbIz1MZ.pdf
https://thungnonsi.go.th/uploads/20150612112954SRAKB17/20220404205658_1_Erj03I9.pdf
https://thungnonsi.go.th/uploads/20150612112954SRAKB17/20220404205658_1_Erj03I9.pdf


4. การเงินและบัญชี 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การไม่นาเงินรายได้เข้าสู่ระบบบัญชีของหน่วยงาน  
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/  
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต  

1. ยังคงมีการรับชาระเงินรายได้ประเภทต่างๆ ของ
หน่วยงานเป็นเงินสด เจ้าหน้าที่จึงอาจไม่นาเงินเข้าสู่
ระบบบัญชีของหน่วยงาน แต่กลับนาเงินไปใช้ส่วนตัว  

ระดับความเสี่ยง  ต่า  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. จัดทำใบนาส่งเงินรายได้ประจำวันต่อเจ้าหน้าที่

การเงินเป็นประจำทุกวัน และสรุปรายงานสถานะ
การเงินตามระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตามพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร  
ผลการดำเนินการ  

 จัดทำใบนาส่งเงินรายได้ประจำวันต่อเจ้าหน้าที่
การเงินเป็นประจำทุกวัน และสรุปรายงานสถานะ
การเงินตามระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตามพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร  
 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://thungnonsi.go.th/content.php?cid=20201
104133210BD81GTh  

 2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้  
ผลการดำเนินการ  
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร วิธีปฏิบัติงาน
ด้านการรับเงิน และการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online วธิีการเข้าระบบการ ปรับปรุงบัญชี 
e-LAAS ตรวจสอบค่า เสื่อมราคาสะสม และฐาน
สินทรัพย์ใน ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS การ 
บันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน (แม่) และ
หน่วยงานภายใต้สังกัด(ลูก) ของอปท.  
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://www.govesite.com/uploads/2015061211
2954SRAKB17/20220409133525_1_huQbFZT.pdf  

 3. แจ้งกาชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด  
ผลการดำเนินการ  

 ประชุมชี้แจงและกาชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ และมาตรการของหน่วยงาน  
 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  



https://www.govesite.com/thungnonsi/informati
on.php?iid=202204081259219VFzmgk  
https://www.govesite.com/uploads/2015061211
2954SRAKB17/20220408132433_1_QbIz1MZ.pdf 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์  
ผลการดำเนินการ  

 ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่  
 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ : URL  
https://thungnonsi.go.th/information.php?iid=20
2204042056581eH26TE  
https://thungnonsi.go.th/uploads/201506121129
54SRAKB17/20220404205658_1_Erj03I9.pdf  

ตัวช้ีวัดผลสาเร็จ  จานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียว
การเงินและบัญชี  

 ไม่มีการร้องเรียน  
 

 



 
 
 
 
 
 


